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7.1. Работники от 18 до 40 лет, при прохождении диспансеризации (углубленной диспансеризации) в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы и среднего заработка.
7.2. Работники, достигшие возраста 40 лет, при прохождении диспансеризации (углубленной диспансеризации) имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы и среднего заработка.
7.3. Работники, достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы и среднего заработка при прохождении диспансеризации (углубленной диспансеризации).
7.4. Работники, которые переболели новой коронавирусной инфекцией, имеют право на несколько дополнительных дней/часов освобождения от работы с сохранением за ними места работы и среднего заработка для прохождения углубленной диспансеризации в соответствии с постановлением Правительства от 18.06.2021 № 927.
7.5. О своем намерении пройти диспансеризацию работник обязан письменно уведомить работодателя не позднее чем за два рабочих дня до диспансеризации. Работник должен подать заявление на согласование генеральному директору.
Если работник проходит углубленную диспансеризацию, то вместе с заявлением он приносит в отдел кадров подтверждение того, что его уведомили о возможности пройти углубленную диспансеризацию. Подтверждением может быть СМС- сообщение или фотография сообщения с портала «Госуслуги». Работник вправе не выходить на работу и использовать день или дни для диспансеризации после того, как ознакомится с приказом об освобождении от работы.
Работники, указанные в п. 7.3—7.4 Правил, могут отсутствовать два дня (несколько дней) подряд либо с перерывом между ними.
7.6. Работник вправе написать заявление об отпуске без сохранения заработной платы на основании статьи 128 ТК, если ему нужны дополнительные рабочие дни на диспансеризацию сверх минимума, предусмотренного статьей 185.1 ТК, или срока указанного в уведомлении об углубленной диспансеризации. Работодатель может, но не обязан согласовать такое заявление.
7.7. Работник обязан предоставить в отдел кадров справку из медицинского учреждения, которая подтвердит факт прохождения диспансеризации. Работник обязан документально подтвердить, что проходил диспансеризацию в день/дни, когда его освободили от работы. В справке должна быть дата/даты диспансеризации, подпись врача и печать учреждения. Документ работник обязан принести работодателю в день выхода на работу после завершения диспансеризации.
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